indagare in tearmn su un (finto) delitto. Condividere No
dei cavalli. Perché importante negli uffici &

uadra. Con ogni tipo di strategia.
E il vero manager non salta Pt sui carboni ardcenti.

a paura nel boschi. Iimparare la saggezza

e = = = 1 =8

E or=a, arvangiatowvi

1 egli anni Settanta Fantozzl
N guardava la Corazzata Potemidan
borbottando: «Per me, & una
boiata pazzeacals. Negl anmi Ottanta i
rmanager saltsilavano sul carboni arclenti
(pensando la stassa cosa). Negl anni
MNovanta si & fatto molto yoga. Ora il
vento & cambiato ancora. NMon c’'é& pace
nelle aziende. Lo chiamano team buli-
ding, ciod, "costruire una aguadra™.
Serve a lagare colleghi recalcitranti. a
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canta nelia band aziendale. Di . Ferraris

Mettiti
comoado

A ainiatraz
impiegati
i una

n pigioa-
ma. Par
favorire la
croativiti.

fare solide allesanze tra capi. A creara un
slima virtuoso in azienda. Timidl mana-
gar un po’ orsl vengono strapeati alle
loro scrivanie e coinvoltl in un set par
Improvvisare un giallo stile Weekaeric ool
morto. Oppuce invitath a cantare in
gruppo in band aziendal dak o
improbalsit tipo: "L urio del markating”.
L armministratore delegato al basso; 1l
suo vice alle tastiere; la segretaria alla
ohitarra. Vocea solista? | centralinista.
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gruppoes, dics Maria Paoia
Cassall, peadagodiasta sps-
cializzata In forrmazione.
uln America gla 200
grosse azlenda harnno
adottato quasto meto-
do nesl propri piani
formativis, A quanto
pare, tra | cavalli c'a
una gestionsa della
lsadership molta il
intalligaenta che traa gll
asserl urmani.
FPar documeantarsi, ¢'&
iV libro Jfoin wposis
saguazza del osvallo
par fMuarro, dil Moty
Roberts:

Balia coi Iupi
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Lultirno grido € il od aziendale. Prima, i
aziends =i limitavano a oreare compila-
tion i musica che caratterizzassero il

(e cortecuastre. ity dl Arezzo organilz-
za — oltre = una serne di cose che &

insleme, specle qusiia salvatica, pud
aiutare senz'altroc a trattare con le bestis

che vi circondano, tutti | giorni, i ufficic.
mpossibile slancara gui — Sorsi foncati «Sette glorni nel cusrea dal Parco MNazio-
marchio. Ora inveos la musica la suona- sul “codice equine”™: Vuol travare armao- nala d'Abruzzo. Nella tenshre si acocan-—
no direttamente | dipendenit. LUna casa Mmia I ufficlo? Impara cdai cavalll. «| cavalh de il fuoco con le nude Mmani. Si softre
discagrafica, la Mediabrain, pensa a viveno In branco. 1l cavallo & sagglio:

tutto:. Le ariends acquistano pacochetti

insierne dslle folats fredde. E 81 & visitati

Lrossarvaziore del codicae equinc &
forts di spunti preziosl per la geastions
dalla parsona o dolla dinamichs di

da orsi e animali allo stato brada. Che
all inclusive dall"audiziona al provind, al cosa c'ée di pia simile a guslla terribile
casting, ai gruppi di lavorc. mipleaati. insicurezza che provano | manager in un
fattarini, gquadri & portinal sono chiamati mercato pianc di comie:
acd arrangiare una canzonetta. Dopodi- o 7 tor'?s» dica Max Damioli,
ch&é la Mediabrain si cccupa del rasto: pelcalogoe, fondators di
clalia produzione dal cd al lancio dsalla GCicoss Pimplas, agenzia o}
compilation sul rmercato. Clienti? viaggl interion con - seds a
wMoHi=, dice Alossandro Galance delia Gubbio (W goosspim -
Meadiabrain (Wwiaw meoadisbrainat). Ghe ples.aorm),. Ohi cerca
pard preferisce non fare nomi. Par un amozionl meno selvaggse
mMarcato discografico sampre a caccia oi trovara altarnative su
novita, guells delle azlende cantarins & AR iSOl et .
un business tutto ca esplorare.

1l codice eguino

Certe aziands, anziche farl cantare,
preferisconco pard il cautamente
affidara i lora managesr al silenzio deila
mnatura. Uassoclazions Cortequestre

Lassassino

& N fattorino
Vogliamo passare a
giochi pita duri? Negli
Stati Unitl va forte il team
builaling col morto. S
organizza la scana di un
celitto: un vicolo transen-
nato, sagome di cadaveri
sull'asfalto, chlazze i
veaernice rossa. E dacine di

Si salvi ¢chl pud

A desira: corso di sopravvivenza pear
manager. La coraa sui carboni ardant!
& atata affiancata da altri metodl.

- =

rmanagar dall’azienda cl turno che
fingono di investigara, rigorosamente
in squadra. Devonda frugare nel casso-
neatti, prenderse impronte, scovare it
colpavole. L'esparimeanto & samplice:
se rluscliranno a mattere in comune le
notizie e gli indizi raccolti. il successo
sara assicurato. Se, invece, terranno
per sé la lore conoscenze, non condi-
videndole comn la squadra, {'assassinc
restera impunito. <L ho fatto anch'io.
Slaumo stati tre giorni tra colleghi in una
villa sul Lage Magdiore., Dovevamo
trovare il killer che aveva "ucgiso”™ uno
di noi. Ci siamo divertitli molto-, dice
Paocio lacol, viceprosidentse o dirattore
del parsonale del gruppo Pride, azien-

da jeadar nel rarmmo del’informatica.

Vinnca il migliore!?

Se Fantozzi lavoerasse 4o un bacho-
mald's, oggi s la passorabke malissi-
mo. I colosso armaricana del fast food
ha infatti 'abltudine di premiare il
gicco di squadra come se fosse una

Cordiali nitritl
Sotto: una lexk nella de dell”
clazicones Cortequestre, dove | manager
Imparanc "arte 1 i 4
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vittoria olimpiconica. E di festegglara |
-miigliori tearm dei suoi ristoranti dl tutte
il mondo con Nnotevali certmonie (quae-
st'anno celebrate nolla cornices dells
olimpiadi.invarnali di Toring).. Perche,
sappiatelo, sarvire un Big Mac con
patatine e birra NonN & una cosa cosl
samplice come sembra: ¢'& chi uccicse
la muceca, chi la macella. chl trasporta
Phamburgear, ¢hi lo congela, chi o
acongela, chi lo cucces, chi loe porge al
cliente, chi sparecchia i tavoli, chi
pullsce It pavimento. E sono tuttl
campion] allo stesao modo.

Caro diario

Un’zaitra forrma di team building @ la
scrittura di gruppo. tipo autoanallsl.
Chl siamo? Che cosa facciamo? Una
specia di diario della vita aziendale.
Arnche scorivere., in fondo, @ un rmoda
par mantanare unito il gruppo. Un'a-
Fiaenda, la Tsf, Tele Sistemi Facrroviari
Spa, ha pubblicata con Guearini
Associati | suo diaric: s"Intitola 77
sembra facie, dl autori vari, una
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racoalta di scoritti, poesie;, massagal o«
mail & vighnette dei cdipendentl. Nei
titoli delle poesia ¢'d gid tutto: “Convi-
vanza coatta”™, "Sonnolenza™, "Er
tempo. 'stodiranno”, “Ritarcdo” . .Qré
una poesia dedicata alla collega clella
scrivania accanto: | suol trent'anni son
ben portati/quando lei & nel suoc uffi-
cio/ognuno odi Noi Nne trae bensflacio/Mma
sa lai & in farie siamo rovinati...

La fiction del ristorante

Ma |l tearmn bullding serve davvero?
«Dipende. Pud essera utile, come pud
diventare canale. Cantare,. parlare con

P cavalll, fare teatro, o IMmprovvisara la |
fiction di un ristorante, con | dipenderti
ai fornalli, intanti & praparars urn granzo

importante. Tutto pud fruttarse: purches
alla fina dell"asperirmanto ¢l sia un

Cmomento dirielaboraziona collettiva. 1l

punto cruciale sono le conclusioni,
guello cha reata dentro», dica Paoclo
lacci di Pricde. Perché un rlechio. sotto
sottd, & Sarmprea in agaguato: I'effatta

Potamikin. -
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